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16تا 12ماده •

تبديل وضعيت

بخشهايي از  
فصل سوم  
آيين نامه 
استخدامي  

اعضاي هيأت  
علمي



قه دو و حدداثر  ند س لدسا لدسب    حداقل دارا بودن –الف
نیمسنیخدمت 

ی موافقدت ییدأا اا اید   عمدومی و  صدححیت  تأیید –ب
زمسیشیآب ای تبدیل وضعیت به رلمی دانشگسهاذب 



شدده در  درصدد امییدسزاا تعیدی     80ثسب حداقل –ج 
ارتقدس بده   م تبه اعضسی ییأا علمی ب ایارتقسء آیی  نسمه 

بسلات م تبه 
درخوالت عضو

دانشگسهییأا اا ایی اذب موافقت 
اذبییأا م ثزی تأیید 



خدمت صورتی ثه عضو در نسیسن دوره نیمسنی، ش ایط ادامهدر •
ن مسیدد، بده   ثسبرا و یس تبدیل وضعیت به الیخدام رلمی آزمسیشی 

.شدذیل بس وی رفیسر خواید روش یسی یکی از 

وبدت  اعطسی مهلت بس مجوز ییأا ام سی م بوط حداثر  در لده ن –الف 
یکسسله

(درصد امییسزاا ب ای تبدیل وضعیت55ثسب )لسا ششم -
(درصد امییسزاا ب ای تبدیل وضعیت70ثسب )لسا یفیم -
(درصد امییسزاا ب ای تبدیل وضعیت85ثسب )لسا یشیم -

عضوخستمه خدمت –ب 



دیل اعضددسیی ثدده از نیمددسنی بدده رلددمی آزمسیشددی تبدد•
خوای د آزمسیشی را طیدوره یک الزامسً یسب د وضعیت می

.ث د

ملک د رلمی آزمسیشی رفیسر و عدانشگسه درطوا دوره •
سئولیت علمی، اخحقی، خحقیت و م)عضو را از نظ  لیسقت 

، ثددسردانی، روحیدده خدددمت، نظددم و انضددبسط   (نددذی ی
ا آموزشی و نژویشی مورد ارزیسبی ق ار داده و در صور

.ی نمسیداح از ش ایط ذیل به رلمی قطعی تبدیل وضع م



قهدو و حدداثر  ند س لدسا لدسب    دارا بودن حداقل –الف
خدمت رلمی آزمسیشی



ارتقس به م تبه دانشیسری –ب
انشیسری، و یس ثسب حداقل امییسزاا لازم ارتقس به م تبه د

درخوالت عضو
دانشگسهاا ایی اذب موافقت ییأا 

اذبییأا م ثزی تأیید 

ت بده  صدححیت عمدومی بد ای تبددیل وضدعی     تأیید –ج 
قطعیرلمی 



سیسن عضو رلمی آزمسیشی موظف الت نس از ن–1تبص ه 
از حداقل دو لسا، ف مهدسی م بدوط بده تبددیل وضدعیت     

یمد اه  رلمی آزمسیشی به رلمی قطعدی را تکمیدل و بده   
مدارک لازم بد ای ب رلدی ن وندده بده م اادع ذید بط      

.تحویل دید



دارک عضو تس نسیسن چهسر لسا نسبت بده اراهده مد   چ سنچه 
ی دو لازم اقدام ن مسید، دانشگسه موظف الت حداثر  طد 

ر موعد نسمه ثیبی به ایشسن موضوع لزوم ارلسا مدارک د
.نمسیدمق ر را یسدآوری 

عضو تکمیل و اراهه به موقع ف مهس و مدارک از لویعدم 
ای  آیی  نسمه « 15» م ج به انجسم تش یفسا مق ر در مسده 

.خواید شد



سه دانشدگ نس از تحویل مدارک تولدط عضدو،   –2تبص ه 
مکلف الت ضم  رلدیدیی بده درخوالدت وی، ظد      
مدا شش مسه در مدورد قطعیدت الدیخدام و یدس خستمده      

.خدمت عضو نظ  قطعی خود را اعحم نمسید

د از آزمسیشی عضو نبسیدوران خدمت رلمیدری صورا 
ث دلسا تجسوز 5



ی از نظدد  صددححییهسی عمددومی و علمدد دانشددگسهچ سنچدده و 
نسیدسن  در( موردث  ده حسبازط یق م ااع ذیصحح ب رلی)
جه ب رلدی  لسا نظ  قطعی خود را اعحم ن مسید، تس اعحم نیی5

حمسنع آزمسیشی بن ونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رلمی
.خواید بود

صورا اعید ا  ثیبدی عضدو، موضدوع از ط یدق ییدأا      در 
دیی حسب مدورد، نیگید ی و رلدی   « م ثز»م ثزی اذب یس 

.می شود



 ایط صورتی ثه عضو در نسیسن دوره آزمسیشدی، شد  در •
ی ادامه خدمت و یس تبددیل وضدعیت بده الدیخدام رلدم     

قطعددی را ثسددب ن مسیددد، چ سنچدده وی وااددد شدد ایط    
صدورا    اید  درغید شدود و  بسزنشسیگی بسشد، بسزنشسیه می

اولویدت  یبت ت، به ام ستصویب ییأاتواند بس دانشگسه می
...یسی ذیل بس وی رفیسر نمسیدبه یکی از روش



ه اعطسی مهلت بس مجوز ییدأا ام دسی م بدوط حدداثر  در لد     –الف
یکسسلهنوبت 
(درصد امییسزاا دانشیسری55ثسب )لسا ششم -
(درصد امییسزاا دانشیسری70ثسب )لسا یفیم -
(درصد امییسزاا دانشیسری85ثسب )لسا یشیم -

سی قبلی و تأییدد  تغیی  وضعیت به الیخدام نیمسنی بس حفظ نسیه ی–ب
دانشگسهییأا اا ایی اذب 

لدیه از  صد فسً بد ای آن د  )تبدیل وضعیت به ثسرشد س  رلدمی   –ج
لمدی  بده عضدو ییدأا ع   « ثسرشد س  رلدمی  »اعضسیی ثه از وضعیت 

(رلمی آزمسیشی تبدیل وضعیت یسفیه اند



داثر  بسیست حای  مسده می« ب»مشمولی  ب د –1تبص ه 
« ج»و « ب»ب ددیسی  در مدا دو لسا، ش ایط مقد ر در  

یت بده  را به م ظور تبددیل وضدع  نسمه ای  آیی « 14»مسده 
.اح از نمسی دقطعی رلمی

عدم اح از ش ایط مذثور در نسیدسن مهلدت  درصورا •
.مسده خوای د شدای  « 2»مق ر مشموا مفسد تبص ه 



اعمدسا ب ددیسی   از در صورتی ثده عضدو ندس   –2تبص ه 
عیت بده  نیواند ش ایط لازم ب ای تبدیل وض« ب»و « الف»

نشسیگی را رلمی قطعی را ثسب نمسید، چ سنچه ش ایط بسز
الدی  « 10»و ن داخدت  نداشیه بسشد،  بس تصویب ییأا ام س 

روز حقددوو و مزایددسی مسددیم  مشددموا ثسددوراا  « 30»
عدحوه  به ، بسزنشسیگی به ازای ی  لسا خدمت قسبل قبوا

.بسزخ ید می شودیسی ذخی ه شده، واوه م خصی



دلددیه از آزمسیشددی آنخدددمت رلددمی مدددا–3تبصدد ه 
لدسبقه  نسمده دارای تدسری  ابدحا اید  آیدی     ثه تس اعضسیی

لدسا  « 8»خدمت ییأا علمی رلدمی آزمسیشدی بدیش از   
« ب»ب د ر دثسب ش ایط م درجم ظور بهبسش د، تمسم می

بط تس دو نسمه بس تأیید ییأا ام سی ذی آیی ای  « 14»مسده 
ا عدم نوبت یک لسله قسبل تمدید خواید بود و در صور

فدسد  م، مشدموا  اح از ش ایط مذثور در نسیسن مهلت مق ر
.ای  مسده خوای د شد« 2»تبص ه 
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می آزمسیشدی  تبدیل وضعیت از نیمسنی به رلمیقسضیسن •
ی ی و ثسرش س  به رلمی آزمسیشی دارای مدرک دث

( Aضد یب  )درصد80بسیست ب ای تبدیل وضعیت می
.امییسز دانشیسری را از ادوا فوو ثسب نمسی د



می آزمسیشدی  ثه میقسضی تبدیل وضعیت از رلم بیسنی •
وو بسشد د، بد  الدس  بخدش نسمده فد      مدی به رلمی قطعی 

.امییسز دانشیسری را ثسب نمسی د% 70می بسیست 




