
 

 1 

 

 معاونت آموزشی 

 صنعتی اصفهان دانشگاه  

 باسمه تعالی 

 دستورالعمل داخلی جزئيات انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاه صنعتی اصفهان 

 

  

 

 

 

 انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاه صنعتی اصفهان   دستورالعمل داخلی جزئيات 

 معاونت آموزشی وزارت علوم(   1401/ 12/ 21مورخ    21/ 381904شماره   و   1401/ 12/ 15مورخ   2/ 377628های شماره  )براساس بخشنامه 

 

 

 

آموزشی   سرآمدان  انتخاب  جزئيات  داخلی  شماره  دستورالعمل  بخشنامه  براساس  اصفهان  صنعتی  مورخ   381904/21دانشگاه 

شيوه   21/12/1401 ذیل  علوم  وزارت  آموزشی  شماره  معاونت  نامه  در  ابلاغی  آموزشی  سرآمدان  انتخاب  مورخ   377628/2نامه 

 ه است. نامه به شرح زیر تدوین شدشيوه 6در کميته انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاه موضوع ماده  15/12/1401

 شرایط عضو هيات علمی سرآمد آموزشی   -1  ماده

نامه  شرایط عمومی و اختصاصی عضو هيات علمی جهت انتخاب به عنوان سرآمد آموزشی دانشگاه مطابق شرایط ذکر شده در شيوه 

انتخاب سرآمدان آموزشی است. براین اساس اعضای هيات علمی شاغل و تمام وقت با حداقل سه سال سابقه خدمت که متوسط نمره  

توانند بر اساس امتياز  بيشتر باشد میدر دوسال تحصيلی پيش از ارزیابی  نجی دانشکده  سسنجی آنان از متوسط نمره نگرشنگرش

براساس جزیيات ذکر شده  شيوه نامه انتخاب سرآمدان آموزشی(  1امتيازات عضو هيات علمی سرآمد )پيوست  1 کسب شده از جدول

   مورد ارزیابی قرار گيرند. 2در ماده 
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 شيوه نامه انتخاب سرآمدان آموزشی(   1امتيازات عضو هيات علمی سرآمد )پيوست    -  1جدول  

 

 ردیف 

 

 ویژگی 

 

 ملاک ارزیابی 

 ميزان امتياز 
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  25 15 کيفيت و پویایی تدریس دوره تحصيلات تکميلی

  35 20 *پویایی تدریس دوره کارشناسیکيفيت و  2

  20 15 رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی 3

  20 - های آموزشی مکمل در تدریس استفاده از فناوری 4
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  25 - توليدات آموزشی 

  35 - تصنيف و تأليف با ترجمه کتب درسی 6

  25 - درسیطراحی برنامه  7

  15 - های آموزشی سرآمدی آموزشیحضور در دوره  8
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های اجرایی مرتبط حضور فعال در دانشگاه و مشارکت در انجام فعاليت

 با آموزش

15 30  

  10 - فعاليت اجرایی مؤثر در امور آموزش عالی  10

  30 15 های دینی و اخلاقیارزش اشتهار به  11

با برگزاری مشارکت مؤثر در فعاليت 12 اجتماعی مرتبط  فرهنگی و  های 

 پرنشاط کلاس درس

- 30  
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  30 - مشارکت مؤثر در تربيت دانش آموختگان برجسته علمی

استاد   14 سمت  در  مؤثر  مقررات مشارکت  با  )مطابق  آموزشی  راهنمای 

 آموزشی یکپارچه( 

- 20  

  20 - مشارکت مؤثر به عنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای درخشان 15

  30 - ساز مبتنی بر حکمت و دانایی مشارکت در تحقق دانشگاه تمدن 16

در مؤسساتی که دوره تحصيلات تکميلی   ،شود. همچنيناضافه می  1ندارند، این امتياز به موضوع بند  *در مؤسساتی که دوره کارشناسی  

 شود. اضافه می  2به بند    1ندارند امتياز بند  

 

 ارزیابی آموزشی اعضای هيات علمی    -2ماده  

امتيازات عضو هيات علمی    1  جدولبر اساس    ، 1دارای شرایط ماده  دانشگاه  سرآمد آموزشی    علمی هيأت اعضای آموزشی امتيازات

اعلامی از طرف    سال تحصيلی پيش از ارزیابیبرای    زیرهای  شاخص  شيوه نامه انتخاب سرآمدان آموزشی( براساس  1سرآمد )پيوست  

 شود: می محاسبهمعاونت آموزشی دانشگاه  

 : کيفيت و پویایی تدریس دوره تحصيلات تکميلی 1ردیف  

𝐴امتياز این ردیف برابر  + 𝐵 + 𝐶 ≤  شود.است که این مقادیر به صورت زیر محاسبه می 25



 

 3 

 

 معاونت آموزشی 

 صنعتی اصفهان دانشگاه  

 باسمه تعالی 

 دستورالعمل داخلی جزئيات انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاه صنعتی اصفهان 

 

 𝐴=   10+  10(*  دروس مقطع تحصيلات تکميلی  سنجینگرش حاصل از  نمره    -18)  ≤ 20 

 𝐵=   2*  عداد واحد تدریس شده در مقطع تحصيلات تکميلی  ت  ≤ 10

𝐶 های درسی تحصيلات تکميلی عضو هيأت علمیگروهمجموع تعداد دانشجویان تحصيلات تکميلی  *    0/ 1≥3 = 

ریزی و کيفيت آموزشی انجام نشده باشد  سنجی دروس تحصيلات تکميلی توسط مدیریت برنامهدر شرایط خاص در صورتی که نگرش 

𝐴  شود.درنظرگرفته می 10برابر 

تحصيلی مربوطه درس تحصيلات تکميلی ارائه نداده باشد،  با تأیيد دانشکده، در سال  رغم تقاضا  علیدر صورتی که عضو هيأت علمی  

𝐷)تواند از رابطه  می  1حداقل امتياز مورد نياز ردیف   + 𝐸 + 𝐹)/2    12جایگزین شود. مشروط بر آنکه تعداد واحد کارشناسی 

 بيشتر باشد. و واحد 

 کيفيت و پویایی تدریس دوره کارشناسی   :2ردیف  

𝐷امتياز این ردیف برابر  + 𝐸 + 𝐹 ≤  شود.است که این مقادیر به صورت زیر محاسبه می 35

 𝐷=   5+  10(*  کارشناسیدروس مقطع    سنجینگرش ل از  نمره حاص  -5/17)  ≤ 25

 𝐸=   واحد نظری تدریس شده در مقطع کارشناسی  تعداد  ≤ 12

 𝐹=   02/0*  های درسی تدریس شده توسط عضو هيات علمی  مجموع تعداد دانشجویان گروه   ≤ 3

 رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی   :3ردیف  

سال در سامانه گلستان  های درس، اعلام برنامه حضور هفتگی در هرنيمهایی نظير تشکيل منظم کلاسبراساس شاخصامتياز این ردیف  

تایيد   دانشکده،  نيمو  نمرات هر  دانشجویان  نهایی  راهنمایی  و  دانشکده  فيزیکی در  ميزان دسترسی و حضور  و  مقرر  سال در موعد 

 شود. امتيازدهی می

 های آموزشی مکمل در تدریس استفاده از فناوری   :4ردیف 

ده از سامانه مدیریت یادگيری  های نوین تدریس، استفاهایی نظير استفاده از محتوای روزآمد و روشامتياز این ردیف براساس شاخص  

 شود.دانشگاه )یکتا( و ... امتيازدهی می

 توليدات آموزشی   :5ردیف 

امتياز و ارائه دوره و کارگاه آموزشی کوتاه مدت داخلی   3برای تهيه و نشر محصولات آموزش الکترونيکی به ازای هر محصول تا سقف   

 امتياز.  4المللی تا امتياز و بين 2ساعته داخلی تا  4الکترونيکی و آزاد به ازای هر دوره های از طریق مرکز آموزشالمللی و بين

 تصنيف و تاليف یا ترجمه کتب درسی   : 6ردیف 

گيرد. با توجه به  میامتياز تعلق    2امتياز و تجدید چاپ هر عنوان کتاب تا    4امتياز، ترجمه تا    10به ازای تصنيف و تاليف کتاب تا  

قابل  ذکر شده در مقدمه صرفاً کتاببخشنامه   دانشگاهی  نشر  مرکز  و  دانشگاه، سازمان سمت  انتشارات  از طریق  منتشر شده  های 

 امتيازدهی است. 

 : طراحی برنامه درسی 7ردیف  

و همکاری  امتياز    10مجری اصلی تدوین یا بازنگری برنامه درسی مورد تایيد شورای عالی برنامه ریزی آموزشی به ازای هر برنامه تا  

 امتياز قابل امتيازدهی است.   5ی به ازای هر برنامه تا  ریزی آموزشموثر در تدوین یا بازنگری برنامه درسی مورد تایيد شورای عالی برنامه

 های آموزشی سرآمدی آموزشی : حضور در دوره 8ردیف  
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تایيد  های آموزشی دانشحضور در دوره  علمی مورد  اعضای هيات  ازای هر  افزایی  به  امتياز    8معاونت آموزشی دانشگاه  ساعت یک 

 شود.درنظرگرفته می

 های اجرایی مرتبط با آموزش : حضور فعال در دانشگاه و مشارکت در انجام فعاليت 9ردیف  

 شود:های زیر تعيين میامتياز این ردیف بر اساس شاخص

 امتياز  15دانشکده تا وقت در دانشگاه با تایيد حضور فعال و تمام -

 امتياز 6شرکت در جلسات دفاع پارساهای تحصيلات تکميلی به ازای هر مورد یک امتياز تا سقف  -

 امتياز  4شرکت در جلسات دفاع دکترا به عنوان ناظر تحصيلات تکميلی دانشگاه به ازای هر مورد یک امتياز تا سقف  -

 امتياز  4های تخصصی حوزه آموزشی در دانشکده متناسب با ساعات همکاری تا همکاری موثر در شوراها و کميته -

 امتياز 8دانشگاه متناسب با ساعات همکاری تا های تخصصی حوزه آموزشی در عضویت در شوراها و کميته -

واحدهای ستادی  و    )رئيس، معاون آموزشی، سرپرست تحصيلات تکميلی و مدیر گروه(   پست اجرایی در حوزه آموزشی دانشکده   -

 امتياز  6دانشگاه تا  

 : فعاليت اجرایی موثر در امور آموزش عالی 10ردیف  

 امتياز 8های تخصصی وزارت علوم با نظر کميته تا کارگروهعضویت و همکاری موثر با  

 امتياز  1ساعت  25های سراسری هر طراحی سوالات آزمون 

 های دینی و اخلاقی : اشتهار به ارزش 11ردیف  

 امتياز  30تا  های دینی، فرهنگی، ملی و انقلابی و صداقت و امانتداریشارز تقيد و پایبندی به 

 های درس های فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس موثر در فعاليت : مشارکت  12ردیف  

 های زیر قابل ارزیابی است: این ردیف براساس شاخص

 رویی، حسن خلق و سعه صدر در برخورد با دانشجویانگشادهبرخورد محترمانه،  -

 تشویق دانشجویان و ایجاد انگيزه در امر تحصيل -

 س رعایت سرفصل مصوب هر در -

 انتشار طرح درس و برنامه تدریس در صفحه شخصی و سامانه مدیریت یادگيری دانشگاه )یکتا(  -

 ارزشيابی مستمر از دانشجویان جهت اطمينان از پيشرفت تحصيلی  -

 پاسخگویی به اعتراضات دانشجویان در خصوص نمره در بازه زمانی مشخص پس از اعلام نمرات  -

 متناسب با هر درسهای بازدید  برگزاری برنامه -

 آموختگان برجسته علمی مشارکت موثر در تربيت دانش :  13ردیف  

𝐺امتياز این ردیف از رابطه   + 𝐻 ≤  شود: محاسبه می 30
 𝐺=   4 *  التحصيل کارشناسی ارشد+ تعداد فارغ 8 * التحصيل دکترا تعداد فارغ +  5 *  المللالتحصيل دانشجوی بينتعداد فارغ ≤25   

 H=   7سنجی پارساها( * امتياز نگرش  - 18)
 : مشارکت موثر در سمت استاد راهنمای آموزشی 14ردیف  

 امتياز 2/0به ازای هر دانشجوی کارشناسی تحت راهنمایی آموزشی عضو هيات علمی در قالب طرح هدا  -

 امتياز   10بر اساس امتياز ارزیابی اعلامی از طرف معاونت فرهنگی دانشگاه از عملکرد استاد راهنمای طرح هدا در هر دوره تا   -

 : مشارکت موثر به عنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای درخشان 15ردیف  

 ان یک امتيازساعت همکاری موثر با بنياد نخبگان با تایيد بنياد نخبگان است 10به ازای هر 

 ساز مبتنی بر حکمت و دانایی : مشارکت در تحقق دانشگاه تمدن 16ردیف  

 شود. این ردیف بر اساس جدول اعلامی در بخشنامه مذکور در صدر دستورالعمل امتيازدهی می

 ظرفيت انتخاب سرآمدان آموزشی    - 3ماده 
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شی به  سرآمد آموز  عنوانعضو شاغل در دانشکده یا پژوهشکده دانشگاه،    30به ازای هر،  نامه انتخاب سرآمدان آموزشیشيوه بر اساس   

 شود.  های دارای کمتر از سی عضو به صورت تجميعی عمل میها یا پژوهشکدهگردد. در دانشکدهیک عضو واجد شرایط اعطا می

 ا  هدانشکده  در آموزشی  افراد پيشنهادی سرآمد دهیامتياز - 4ماده  

معاون پژوهشی    ای متشکل از رئيس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده،توسط کميته  ها،دانشکده در  آموزشی سرآمدان امتيازدهی  :  1-4

و یکی از اعضای هيات علمی به انتخاب رئيس  دانشکده    سرپرست فرهنگی دانشجوییسرپرست تحصيلات تکميلی دانشکده و  دانشکده،  

 پذیرد. صورت میهای گذشته دانشکده ترجيحاً از سرآمدان آموزشی دوره

برای اعضای   دانشکده کميته  در    (12تا    9ای )ردیف  ( و فعاليت فرهنگی و اخلاق حرفه4تا    1آموزشی )ردیف    بخش فعاليتامتياز  :    2-4

 اسامیاین کميته    شود.  می  محاسبهنامه انتخاب سرآمدان آموزشی را دارا هستند  صاصی شيوه هيات علمی که شرایط عمومی و اخت

و حداقل    اندامتياز کسب نموده  130های مذکور حداقل  افرادی که از ردیف از   را  حداقل دو برابر ظرفيت اعلام شده سرآمدان دانشکده

   .مایدنمی ارسال دانشگاه آموزشی معاونت حوزه به به همراه مستندات سایر بندها اندرا کسب نموده 1های جدول ردیفامتياز 
 

 دانشگاه  آموزشی سرآمدانامتيازدهی و انتخاب    - 5ماده 

بر اساس ماده   انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاه  افراد شيوه  6کميته  انتخاب سرآمدان آموزشی نسبت به بررسی و امتيازدهی  نامه 

، اسامی افرادی که بالاترین امتيازت  معرفی شدهاعضای هيات علمی   پس از محاسبه کل امتيازات  و ها اقدام  شنهادی از طرف دانشکدهيپ 

 .نمایدمی معرفی ، به عنوان سرآمدان آموزشی دانشگاه 3با رعایت ظرفيت مذکور در ماده  اندرا کسب کرده
 

از تاریخ    6و در  16/01/1402این دستورالعمل در تاریخ    -6  ماده انتخاب سرآمدان آموزش دانشگاه رسيد و  به تصویب کميته  ماده 

 قابل اجراست. 01/01/1402

 

 

 

 

 
    

 


