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 سمه تعالی اب
 

 سكونت   : تعاريف و ضوابط اول   فصل 
آپارتماني واحد  به  دانشگاه  مسكوني  واحدهاي : 1ماده     صنعتي  دانشگاه  اعتبارات  از محل  شود كهمي  اطلاق  هاي ويلايي و يا 

شود و به منظور  مي  محسوب  اصفهان  صنعتي  دانشگاه  هايو دارائي  اموال  و واحدها جز  و يا خواهد شد. اين  شده  ساخته  اصفهان

قرار   دانشگاه علمي هيأت عضودر اختيار توافقنامه علمي دانشگاه براي مدت محدود پس از تكميل فرم  هيأتحمايت از اعضاي 

 گيرد. مي

 است:به شرح زير   در زمان بازنگري اين آيين نامه   دانشگاه  ي مسكونيواحدها نوع

                                                                   ي اول )شامل حياط( طبقه   Bو   A   ●                         سه خوابه  - ويلايي )سقف كوتاه( چهار خوابه    •

 ي دوم طبقه   Bو   A   ●                             سه خوابه   -ويلايي )سقف بلند( چهار خوابه  •

 ي هم كف( استادسرا )غير طبقه      ●                                                                         C ويلايي رديف •

  ي هم كف(استادسرا )طبقه  •

 اند(واحد مجزا تقسيم شده چهار خوابه كه به دو    -يک طبقه شده )واحدهاي ويلايي سقف كوتاه  •

 

فرزند همراه   2 حداقل متاهل با علمي  هيأت اعضاي تنها به C خوابه و واحدهاي رديف 4 )سقف كوتاه(ويلايي  منازل  :1 تبصره

 .يابد مي اختصاص

  يک   حداقل  متاهل با  اعضاي  نها بهت  B  و رديف  خوابه  3  )سقف كوتاه(  ،خوابه  3خوابه و    4)سقف بلند(    ويلايي  منازل  :2تبصره 

 .يابدمي فرزند همراه اختصاص

همكف تنها به اعضاء هيأت علمي متأهل اختصاص    واحدهاي يک طبقه شده غيرو    ، استادسرا غير طبقه همكفA  منازل   :3تبصره 

 .يابدمي

 

 و تمديد   سكونت   ضوابط   شرايط و   دوم:   فصل 
  دانشگاه و عدم اشتغال به هر گونه كار رسمي يا غير رسمي در خارج از دانشگاه در ساعات اداري خدمت تمام وقت در    :2ماده 

موافقت دانشگاه   در مواردي كه از قبل  ؛ مگرباشدمي هاي مسكوني براي هر عضو هيأت علمياز شروط لازم براي اقامت در واحد

 باشد.كسب شده 

 .باشددوران بازنشستگي ميسر نمياستفاده از واحدهاي مسكوني در    :3ماده  

از عملكرد عضو  تيبا دانشگاه و رضاعضو متقاضي تمام وقت  يهمكارشدن قطعي  مشخصپس از  يو واگذار صيتخص  :4ماده  

  د.ريپذيصورت م  يعلم  هيأت

شود. پس از سپري شدن  ميتعيين   علمي در كوي مسكوني از ابتداي سكونت پنج سال   مدت مجاز اقامت هر عضو هيأت  :5  ماده 

 :پذير استي شرايط زير امكاناين مدت، تمديد سكونت هر سال پس از احراز كليه

 2( استمرار شرايط ماده  الف

 نامه ( برخورداري از شرايط سكونت در كوي استادان مطابق مواد اين آيين ب

 .سال است 22مجاز سكونت در كوي استادان  مدت  حداكثر  :4تبصره 

عضو هيأت علمي  . شود زوجين عضو هيأت علمي باشند، سابقه سكونت دركوي براي هر دو نفر منظور مي  در صورتي كه  :5تبصره 

نامه را از دست يا شرايط ذكر شده در مواد ديگري از اين آيين(  2)   به هر دليل و به هر شكل شرايط ماده  چنانچه  موظف است

  د.كتبي به اطلاع دانشگاه برسان طوربه مراتب را در اسرع وقت بدهد 
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واحد    تخليه  به  نسبت  يک ماه  مدت  موظفند ظرف  ، شودمي  قطع  آنها با دانشگاه  استخدامي  ارتباط  به هر دليل  كه  افرادي  :6  ماده 

 .نمايند اقدام مسكوني

  و عضو هيأت  مجاز نيست  واحد مسكوني  گذاردن  يا بلا استفاده  از آن  و خارج  مسكوني  در كوي  به طور همزمان  سكونت  : 7  ماده 

 خود و افراد تحت   سكونت  براي  از واحد مسكوني  و كامل  واحد، به طور پيوسته  تخصيص  مدت  نمايد در طولتعهد مي  علمي

  انطباق   و عدم  دانشگاه  كتبي  و اعلام  تشخيص  تعهد، به  از انجام  عدول  نمايد. در صورت  استفاده  )همسر و فرزندان(  خويش  تكفل

تعهد،    به  يا عمل  كامل  باشد و تا تخليهواحد مي  تخليه  به  بردار ملزمبهره  ماه  2  مدت  ظرف  ،ماده  با مفاد اين  سكونت  وضعيت

  د.گرد( دريافت مي26ماده  موضوع خاص )بهاي  رهاجا

 ترك (  در غيراز تابستاندر طول سال )  ماه  2از    بيش  مدت  براي  يا مرخصي  مأموريت  را به دليل  دانشگاه  كه  كساني  :8  ماده

  د.باشن مي واحد مسكوني تخليه به ملزم ،نمايندمي

حداكثر تواند  بهاء در دوران مأموريت، ميمطالعاتي ساكن كوي، مشروط به پرداخت اجارهعضو هيأت علمي عازم فرصت   :6  تبصره 

. عضو هيأت علمي موظف سابقه سكونت عضو لحاظ خواهد شد ومنزل را تخليه ننمايد. در اين صورت دوران مأموريت جزماه  9

اعضاي هيأت علمي دانشگاه)ترجيحاً ساكن كوي(    را از  يالاختيار جهت ادامه سكونت در كوي قبل از عزيمت، نماينده تام  است

در صورت عدم مراجعه به موقع يا بروز حوادث غير مترقبه نسبت به   تا   نمايد به دانشگاه معرفي    خود  قانوني  به عنوان وكيل

فرصت مطالعاتي عضو   مدت   ، نگهداري نمايد. طيخانهسپردن تعهد تخليه واحد مسكوني اقدام و در اين مدت از فضاي سبز  

اند(  كردهزندگي مي علمي    هيأتهيأت علمي حق واگذاري واحد مسكوني در اختيار به غير)مگر افراد تحت تكفلي كه قبلا با عضو  

هاي منزل تا زمان برگشت وسايل خود را در يكي از اتاق  تواند در صورت موافقت معاون آموزشيعضو هيأت علمي مي  .را ندارد

 بها را بپردازد.بگذارد و يک سوم اجاره

شروع به كار مجدد و ارائه درخواست، كنند در صورت  به كساني كه به دليل فرصت مطالعاتي كوي مسكوني را ترك مي  :7تبصره 

يابد. براي  تخصيص مي  نامهآيين  بلافاصله در پايان مأموريت، بدون قرار گرفتن در ليست انتظار واحد مسكوني با رعايت شرايط 

انتظار مي  مأموريتاقامت اعضاي هيأت علمي كه به دليل پايان   در صورت عدم باشند  واجد شرايط تخصيص خارج از ليست 

هاي  بهاي آزاد اتاقدرصد اجاره  30با كرايه معادل    هتل دانشگاه)مجتمع هشت بهشت(در    ،آماده تحويل  مسكوني  ود واحدوج

بهشت( دانشگاه   هتل و همكاري مي  )مجتمع هشت  استنكاف تسهيل  از    علمي   هيأتعضو    شود. در صورت  هريک  پذيرش  از 

نام فرد همانند ساير   ،دوبارهو براي تخصيص    ود شبه صورت آزاد اعمال مي  نيز  هتلبهاي  واحدهاي مسكوني درخواستي، اجاره

زمان افراد از فرصت مطالعاتي و ارائه درخواست در يک روز،  گيرد. در صورت بازگشت هممتقاضيان در ليست انتظار قرار مي

 .بيشتر است (16)  بر اساس مفاد ماده هااولويت تخصيص با افرادي است كه امتياز آن

ي واحد مسكوني در مأموريت باشد،  بتواند در مدت معين بدون تخليه( 8)يچنانچه عضو هيأت علمي با توجه به ماده  :8تبصره 

 نمايد و تا تخليه واحد مي تخليه به مبادرت دانشگاه ،ماده در اين  شده تعيين مهلت در پايان دوبارهكار  به شروع عدم  در صورت

 .شود خاص اعمال مي بهاي نيز اجاره  كامل

كوي مسكوني كه با مأموريت دانشگاه به دليل پذيرش مسئوليتي همتراز يا بالاتر از  در    عضو هيات علمي ساكن به     :9  تبصره 

شروع به كار  در دانشگاه    دوباره  ،از اتمام مأموريت پس  ماه    3كند، در صورتي كه ظرف مدت  معاونت دانشگاه كوي را ترك مي

ر  خارج از ليست انتظا واحد مسكوني    امبرده يکبه ن  ،درخواست سكونت در كويو پس از دريافت    ، با مراعات كليه ضوابطنمايد

 يابد.ميتخصيص 

  به   واحد تخصيصي را  و در اختيار قرار دادن  ، واگذاريانتقال  حق  مسكوني  از واحدهاي  كنندگاناز استفاده  هيچ يک  : 9  ماده 

 . ندارد ديگري

واحد    ، ساكنين دانشگاه  از طرف  و چه  دولت  از طرف  چه  مسكوني واحدهاي  سكونت در  به  مربوط  تغيير مقررات  هنگام  :10  ماده

نباشد بايد    ايشان  جديد مورد قبول  مقررات  باشند. در صورتي كهمي  نامه اصلاح شده مفاد آيين  رعايت  به  ملزم  هاي مسكوني
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  پيش رو تيرماه تا اول دانشگاه در مدارس  فرزند يا فرزندان صيلو در صورت تح اطلاع رساني از تاريخ ماه 3 مدت حداكثر ظرف

 .شوداعمال مي مورد اين افراد  در   (26ماده موضوع بهاي خاص) اجاره ،واحد عدم تخليه  واحد نمايند. در صورت تخليه به اقدام

قوانين  ضوابط  رعايت  : 11  ماده نظافت  و  بهداشت  و  و    و  معابر  ميهمانان  ساكنين  توسط  عمومي  اماكندر  تعهدات   و    از 

اسلامي و    كامل شئونات   ت يباشد. همچنين ساكنين كوي موظف هستند علاوه بر رعامي  مسكوني  واحدهاي  كنندگاناستفاده

  ضوابط  رعايت  معد   . در صورتندي نما  ت يرعا  ز يكوي استادان را ن  اي مقررات تدوين شده توسط شور   ، فرهنگي و اجتماعي  ضوابط

 شود و تخصيص مي  داده  خاتمه  مسكوني  در كوي  علمي  عضو هيأت  سكونت  ابلاغ كتبي، به  بنا به تشخيص دانشگاه با  و مقررات

بهاي  اجاره  ،واحد مسكوني  تخليه  تخليه تا  حكم  ابلاغ  هخواهد بود. در فاصل  دانشگاه  نظر مساعد مديريت  به  واحد منوط  دوباره

 .شودخاص اعمال مي

 ممنوع   مطلقاً  دانشگاه مسكوني  ماكيان در واحدهاي  ، كبوتر ودام  انواع  ،گربه سگ،  مانند  و پرندگان    حيوانات  نگهداري   :12  ماده 

 .است

عضو هيأت علمي    منازل،  جزئي  تغييرات  از خدمات  استفاده  براي.  مجاز نيست  مسكوني  واحدهاي  تغيير در ساختمان   :13 ماده 

  دانشگاه امورعمومي مديريت لازم را از دهد و مجوز كتبي ارائه كاركنان رفاه اداره نماينده خود را به درخواست  بايستساكن مي

 ييرات مورد درخواست منوط به پرداخت هزينه كامل توسط شخص متقاضي است. انجام تغ دريافت دارد.

واحد    به  واحد مسكوني  توانند از يک مي  كه متقاضي جابجايي واحد مسكوني هستند در صورتي   ساكنيني   آن دسته از  : 14 ماده

  و امتيازات  داشته  سكونت  فعلي  سال در منزلسه  براي    حداقل  يابند كه  در آن را دارند تغيير مكان  اسكان  شرايط  كه  ديگري

  صورت  و به  كوي مجاز استطول كل اقامت در    ربار د  سه  براي  فقط  جابجايي  كنند. اين  كسبسوم    فصل  مندرجات  را طبق  لازم

گيرد. براي واحدهاي يک طبقه شده و طبقه همكف استادسرا مي  صورت  در زمان مقرر   واحد ساير متقاضيان  با تخصيص  هماهنگ 

به دو سال تقليل مي اين جابجايي جزو يک دفعه جابجايي محسوب نميحداقل سكونت  بايد    براي جابجاييشود.  يابد و  فرد 

 هاي جابجايي پرداخت نمايد.ماه اجاره خاص بابت هزينه 2معادل 

در  شوند،  جابجا )غير ويلايي(نامه بخواهند از واحدهاي ويلايي به ديگر واحدهاكساني كه بدليل تغيير مفاد اين آيين : 10تبصره 

 هستند. جابجايي  اولويت

  اقامت براي سكونت در واحد مسكوني   و حداكثر مدتاسكان    طياز داشتن شرا  تيدوره مسئول   اني دانشگاه تا پا  سيرئ   : 11تبصره 

 .است  يمستثن 

 

 كوي استادان دانشگاه   واحدهاي   و يا جابجايي   تخصيص   اولويت   تعيين   سوم: ضوابط   فصل 
  زير صورت  از بندهاي  آمده  به دست  امتيازهاي  مجموع  براساس  دانشگاه  منازل  يا جابجايي  تخصيص  اولويت  تعيين    : 15  ماده 

 :گيردمي

 امتياز  40امتياز و استاد: 35امتياز، دانشيار:  33امتياز، استاديار: 15مربي:  امتياز(:  40( مرتبه دانشگاهي )حداكثر  الف

  امتياز( 15)حداكثر  :انتظار   در ليست  توقف  ( مدت ب 

 دو امتياز  كامل  ماه 4هر  ازاي نيستند به ساكن مسكوني در كوي كه كساني -1

  امتياز يک  كامل ماه 6هر  ازاي و همكف استادسرا به شده طبقه يک  در واحدهاي ساكنين -2

 ماه يک امتياز  8ي غير همكف استادسرا به ازاي هر و طبقه B يا  A طبقه دوم رديف يآپارتمانواحد هاي ساكنين در  -3

 .ماه يک امتياز 10به ازاي هر  B يا A هاي طبقه اول رديفو ساكنين در آپارتمان 

 .شودبراي ساكنين ساير منازل امتياز توقف در ليست انتظار منظور نمي -4

از زمان درخواست و پس از صدور حكم  در ليست  توقف  مدت  احتساب  :12تبصره   به كار مستمر در دانشگاه   و شروع   انتظار 

 .گيردمي صورت  جابجايي يا احراز شرط علمي عضو هيأت عنوان  به اصفهان صنعتي
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غير همسر و فرزند هر   قانوني  تكفل  ساير افراد تحت،  امتياز  5به ازاي هر فرزند  امتياز،    10همسر  امتياز(:  25)حداكثر   ( تكفّل ج  

 امتياز 4حداكثر  و امتياز  2 كدام

 قابل افزايش است.   دانشگاه با نظر هيات رئيسه »ج«سقف امتياز بند رعايت قانون حمايت از خانواده و فرزندآوري به منظور 

 امتياز. يک  كامل ماه  6هر ازاي به  امتياز(:  18)حداكثر   اصفهان   صنعتي  در دانشگاه  علمي  هيأت  عضويت  ( سابقه د 

 .گرددنمي محاسبه ويلائي در منازل علمي عضو هيأت  سكونت  در مدت  امتياز سابقه 

 .گردد مي محسوب سابقه وجز مطالعاتي فرصت مأموريت مدت: 13تبصره 

 اوليه   رسمي  موافقت  به  منوط  علمي  عضو هيأت  عنوان  به  فعاليت  ( قبلي)گسسته  هايدوره  به  مربوط  امتياز سابقه  : 14تبصره 

  د. گردمنظور مي مورد موافقت مدت در پايان عضو بلافاصله  دوبارهبه كار  با مأموريت و شروع دانشگاه

  د. گردي خدمت قبلي منظور نميسابقهش از يک سال باشد در صورتي كه مرخصي بدون حقوق بي: 15تبصره 

يک    نفر در طول  3  حداكثر براي  دانشگاه  رئيس  تشخيص  به  خاص  امتياز در حالات  اين   امتياز(:  15)حداكثر    خاص   ( حالات ه 

 .يابد مي تخصيص شمسي و صرفاً قابل احتساب در يک دفعه امتيازي سال

  متقاضيان چنينبار و هم اولين براي د مسكونيواح تخصيص متقاضيان امتيازات مجموع ،ورود در نخستين امتيازات:( افزايش  و 

خواهد شد. مجموع امتيازات متقاضيان    ضرب  15/1  ي همكف استادسرا در ضريبو طبقه  شده  طبقه  يک   از واحدهاي  جابجائي

، طبقه اول  10/1، طبقه دوم استادسرا در ضريب  12/1در ضريب   B و A هاي م رديفطبقه دو   نيجابجايي از واحدهاي مسكو

 .ضرب خواهد شد  08/1در ضريب   Bو   Aي هاو طبقه اول رديف استادسرا

  و سابقه  مرتبه  امتيازات  درصد  40دانشگاه صنعتي اصفهان باشد،  علمي  نيز عضو هيأت  همسر متقاضي  در صورتي كه   : 16تبصره 

 .شودمي  افزوده متقاضي امتيازات به وي

. گيردانجام ميسال    هر فصل  ماهآخرين  پانزدهم    ، صرفا در روزهايمتقاضيانبندي    و اولويت  امتيازات  و تعيين  محاسبه  : 17تبصره 

 .شوداعمال مي هاي ذكر شدهدر اولين زمان  ،هاي انتخابي و تغيير در امتيازاتهرگونه تغيير در اولويت

و   ، تكفلمرتبه  به ترتيب براساس  تخصيص واحد   انتظار، اولويت  در ليست  امتياز چند متقاضي  برابر بودن  در صورت  :18تبصره 

 .د شدخواه تنظيم كار  سابقه

 تحويل  دانشگاه   آموزشي   دفتر معاونت  و به  را تكميل  درخواست  فرم  مسكوني  واحدهاي  و جابجايي  تخصيص  متقاضيان   :16  ماده

توسط  متقاضيان را محاسبه و نتيجه را    ( امتياز15شده)موضوع ماده  دفتر معاونت آموزشي بر اساس معيارهاي اعلام  نمايند.  مي

روز كاري    5متقاضي لازم است ظرف مدت  دارد.  به آنها اعلام ميبه طور رسمي  از طريق اتوماسيون اداري    اداره رفاه كاركنان 

بعد    از يكماه  ساكن شود.  يافته  در واحد تخصيص  يكماه  مدت  نسبت به پذيرش واحد مسكوني اعلام نظر نمايد و حداكثر ظرف

شرايط، در    علمي واجددر صورتي كه به عضو هيئت  گردد.اجاره واحد از شخص متقاضي دريافت مي  از پذيرش واحد مسكوني،

ي بعدي امكان تخصيص منزل  دوره  2خانه ي كوي معرفي شد و هيچ كدام را انتخاب نكرد، بدون حذف امتياز انتظار تا  3مجموع  

 .وجود ندارد

  اتيبا ذكر جزئ  يواحد مسكونموجود    ت يوضع  ي حاو  يامنزل را طبق صورتجلسه  ،ياستفاده كننده از واحد مسكون   :17  ماده 

كه    ياصورتجلسه  است بر اساس  گرفته  ليبه همان نحو كه تحو  واحد را  نايع  زين  ليموقع تحو  بايستميو    رديگي م  ليلازم تحو

  يرسم  ليتا زمان تحواستفاده كننده    نصورت يا  ريدر غ   ؛ دينما  افتيدر  د يو رس  دهد  ليدانشگاه تحو  ندهيبه نما  شود،  تنظيم مي 

 .مكلف به پرداخت اجاره بهاء است

 

 خاص   چهارم: ضوابط   فصل 
  استفاده  مسكونياز واحد  سال توانند تا يک مي متوفي ، خانوادهدر كوي  ساكن علمي عضو هيأت  درگذشت  در صورت  : 18  ماده

 20  بعد )حداكثر به مدت  مردادماه  حداكثر تا پايان  اسكان  فرصت  دانشگاه  رئيسه  هيأت  تشخيص  ، بهاستثنايي  كنند. در شرايط
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تواند با رعايت صورتي كه همسر متوفي خود نيز عضو هيأت علمي دانشگاه صنعتي اصفهان باشد، مي  در.  تمديد است  ( قابلماه

 .ط همچنان در كوي ساكن باشدضواب

  نصاب حد  نفر از    از يک تر  بيش  يک يا   علمي)همسر و فرزندان(  عضو هيأت  همراه  تكفل  تعداد افراد تحت  چهچنان    :19  ماده 

به صورت كتبي به اطلاع دانشگاه رسانده شود و با    مراتب  است  لازم  ، كمتر شده باشد  (1)بر اساس ماده  فعلي   در محل  سكونت

جديد    با شرايط  متناسب  ديگر و   موجود  واحد مسكوني  بهكند،  مدتي كه دانشگاه تعيين مي  صلاحديد دانشگاه حداكثر ظرف

آن دسته از افراد كه قبل از    شود.دريافت مي   از وي  بهاي خاص اجاره   علمي  عضو هيأت  همكاري  عدم  شود. در صورت  منتقل

 10ها به ميزان بهاي آن( مطابقت ندارد، هزينه اجاره1)  اند كه با شرايط لازم در مادهنامه در منازلي ساكن شدهتصويب اين آيين

 يابد.  درصد افزايش مي

كنند، مشمول افراد  دگي مي)در داخل و يا خارج از كشور( زنخود  فرزنداني كه به طور مستقل و جداي از والدين  :  19تبصره 

 باشند.همراه براي تخصيص واحد مسكوني نمي

نمايندگي مقام معظم   نهاد  به شخص رييس دفتر  ، جايي(ه )با مراعات شرايط تخصيص و جاببه تشخيص رئيس دانشگا :20  ماده

 شود. عضو هيات علمي براي وي اعمال مي  بقيه شرايط مانند .شودرهبري در دانشگاه واحد مسكوني اختصاص داده مي

 

 دانشگاه   مسكوني   واحدهاي   بها و تخليه اجاره   محاسبه   پنجم: نحوه   فصل 
 :گردديمحاسبه م  ليبرابر با جدول ذ  ي كارشناس  مت يادن ق ددانشگاه با مبنا قرار   يمسكون  يهاواحد  يبهااجاره  زانيم    : 21  ماده 

 

 بهاء )درصد( ميزان اجاره  مدت سكونت 

 ي كارشناس   متي ق    درصد  40 سال پنجم  يسكونت تا انتها يابتدا از

 ي كارشناس   متي ق  درصد  50 سال دهم   ي سال ششم تا انتها يابتدا از

 ي كارشناس مت يق درصد   60 سال پانزدهم  ي تا انتها  ازدهميسال  يابتدا از

 ي كارشناس   متي ق  درصد  70 ستم يسال ب يسال شانزدهم تا انتها  يابتدا از

 ي كارشناس   متيقدرصد  100 و دوم  ستيو يكم تا انتهاي سال ب ستيسال ب يابتدا از

 و دوم به بعد  ست يسال ب از

 رئيسه(  أتبا مصوبه هي و )فقط در شرايط خاص 

 ي كارشناس متي ق  درصد  110

 
 سهي رئ  اتيه  د ييبا تا  و  توسط كارشناس رسمي دادگستري بهاء در اسفند ماه هر سال  روز اجاره  ي كارشناس   مت يق    :22  ماده 

هيأت   .استثنائاً از اول خرداد اعمال خواهد شد   1401شود. براي سال  يماه سال بعد اعمال م  ني و از اول فرورد  نييدانشگاه تع

بر مبناي    و  هاو وضعيت آن  نوعبا توجه به  ها مسكوني  واحدبراي    5/1تا    7/0تواند ضريب فرسودگي كيفيت را بين  رئيسه مي

ريال    000/000/5واگذار شده نبايد كمتر از    واحد بهاي  در هر صورت اجاره  اعمال نمايد. اعلام شده در هر سال    قيمت كارشناسي 

 هاي بعد تعيين خواهد شد. براي سال هيأت رئيسه صّوبهمباشد و اين مبلغ هر ساله براساس  1401در سال 

تواند  ياست و دانشگاه م  يمسكون  يهااستفاده كنندگان از واحدعهده  بهمصرف آب، برق، گاز و تلفن     يپرداخت بها   :23  ماده 

مذكور پرداخت   ي هاياستفاده كننده كسر و بابت بده  ي هاافتيدر   ر يسا  ا يدر صورت عدم پرداخت، وجوه مذكور را از حقوق و  

تعيين و ابلاغ   دانشگاه   توسط هيأت رئيسه هرساله    باشد كه بها ميعلاوه بر مبلغ اجاره  كوي  )شارژ(   هزينه سرانه خدمات .دينما

هاي ديگر اين شروع دريافت مبلغ شارژ براي ساكنين از ابتداي سال بيست و يكم است. براي سال  1401سال    براي.  شودمي

 شود.  رئيسه تعيين و مشخص مي هيأتگيري سالانه زمان بر مبناي تصميم

 پنجره،   و  ب در  ديوار،)   بنا   اصل   به  مربوط  تعميرات   شامل  ساختمان  )هزينه اجرا و اجناس مصرفي(اساسي   تعميراتهزينه    : 24  ماده

ي  تاسيسات  وسايل  به  اساسي مربوط  تعميراتو    كشي برقو كابل  فاضلاب  گاز،  آب،  كشي لوله  ، تعمير( …و  بامپشت  حياط،  سقف،
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ساختمان شلنگ   ، موتورفن  ، پمپ  ، برد)  پكيج   - 1شامل:    داخل  و  پكيج(مبدل  خروجي  و  ورودي  والوهاي  و  رابط    -2،  هاي 

  -6  موتورخانه،  -5شوفاژ،    - 4  آبگرمكن ديواري و مخزني )مخزن، رگلاتور و مبدل(،   - 3  بدنه كولر و شناور(، كولر)موتور، پمپ،  

ساختمان    و هزينه تعميرات جزئي و مصرفي است    آيفون و تعميرات مربوط به نشتي سرويس ها بر عهده دانشگاه  - 7اگزوفن،  

انواع قفل و دستگيره، كليد و پريز   شامل: تعمير فن سرويس هاي بهداشتي، آشپزخانه، تعويض كليه شيرآلات و متعلقات آن،

مربوط به وسايل تاسيساتي داخل ساختمان اعم از پكيج،    و تعميرات جزئي و مصرفي  نصب شيشه و سر پيچ چراغ معيوب  برق،

 باشد. ه غير از قطعات ذكر شده در تعميرات اساسي بر عهده ساكن واحد ميكولر، آبگرمكن ديواري و مخزني ب

  نظر و  در صورت اضافه نمودن هر گونه انشعاب آب، فاضلاب، برق، گاز و دود كش به درخواست ساكن، پس از كسب  :20تبصره 

 باشد.هاي اجرا و اجناس مصرفي آن به عهده ساكن ميموافقت كارشناسي دفتر فني، كليه هزينه

تجهيزات اساسي ساختمان توسط ساكن، هزينه اجرا  هر گونه خسارت كلي و جزئي به وسايل و وارد شدن در صورت  : 21تبصره 

 باشد. و اجناس مصرفي بر عهده ساكن مي

به رنگ و    )مديريت امور عمومي( مسكوني، در صورت نياز و تشخيص دستگاه نظارت  در زمان واگذاري و پذيرش واحد  : 22تبصره 

 گردد.  درصد به عهده دانشگاه و مابقي توسط ساكن پرداخت مي 30آميزي ساختمان و موكت تا سقف موكت، هزينه رنگ 

، تعويض لامپ سوخته، نصب توري درب و پنجره، اجناس مورد نياز توسط ساكن كشي و آنتندر مواردي از قبيل كابل  : 23تبصره 

 يسات كوي انجام گرديده و هزينه اجرا به عهده ساكن است.خريداري و اجراي آن توسط عوامل تاس

    ، نصب ميله پرده، خواب، نصب قاب عكس و ساعت ديواريو چراغ ديواركوب، شب  لوستر  انواع  مواردي از قبيل نصب  : 24تبصره 

 گردد. انجام نمي گاز و تعميرات لوازم خانگي بر عهده ساكن بوده و توسط عوامل تاسيسات كوي تعمير بخاري و اجاق

توسط عوامل )در زمان تخليه واحد مسكوني( موارد تاسيساتي واحد  قبل از زمان واگذاري و تخصيص واحد مسكوني  : 25تبصره 

 گردد. ايراد، مشكل برطرف گرديده و پس از آن تحويل ساكن مي  وجود بررسي و در صورت مديريت امورعمومي 

عمومي دانشگاه انجام و هزينه اجرا و اجناس مصرفي از اعتبارات  امور  عوامل مديريتساختمان توسط  تعميرات اساسي    : 26تبصره 

گردد و در تعميرات جزئي و مصرفي در صورت انجام توسط عوامل مديريت امورعمومي)به اختيار  ساليانه كوي استادان كسر مي

ان خدمات تاسيسات از فيش حقوقي ساكن ساكن واحد مسكوني(، هزينه اجرا و اجناس مصرفي آن در پايان هر ماه تحت عنو

 شود.كسر مي

روز پس از دريافت نامه يا بلافاصله پس از سپري شدن مدت مجاز    20حداكثر  عضو هيأت علمي بايد واحد مسكوني را    :25ماده  

دركوي مسكوني  در هر صورت مدت اقامت  د.  شوبهاي خاص مياجاره  پرداخت   در صورت عدم تخليه مشمول   ؛ تخليه نمايدسكونت  

تواند بيش  اقامت عضو هيات علمي در كوي نمي  هسال و كل دور  2تواند بيشتر از  بهاي خاص نيز نمياستادان با پرداخت اجاره

قانوني است. در موارد بسيار خاص، از قبيل در اين شرايط در كوي استادان غيرادامه سكونت  در غير اين صورت  سال باشد.    22از  

تواند با نظر ، دانشگاه ميص داده شده توسط هيأت رئيسهالعلاج و يا موارد خاص تشخيبه بيماري صعب  علمي   هيأت   ابتلاي عضو

اكثر در دو نوبت يكساله  مسكن و مجوز هيأت رئيسه و بر اساس درخواست متقاضي، مدت زمان مجاز سكونت وي را حد  تهكمي 

  د.تمديد كن 

شده    قيمت تمام برابر    4/2به علاوه    ، اجاره كارشناسي  تعيين شده  درصد قيمت  110معادل  خاص    بهاياجاره  ميزان   :26ماده  

 .شود منظور مي درس مي  دانشگاه به تصويب هيأت رئيسه هر ساله شارژ كوي كه

در    بار ديگرتوانند  در كوي استادان)همچنين مراجعين از فرصت مطالعاتي( در صورتي مي  دوبارهمتقاضيان سكونت    :27تبصره 

 .ها بيشتر از يک سال باشدكوي ساكن شوند كه مدت مجاز باقي مانده سكونت آن

  از تاريخ   قبل  يک ماه  بايد حداقل  ، نمايد  خود را تخليه  واحد مسكونيعضو هيأت علمي ساكن بخواهد    در صورتي كه   : 27  ماده 

 اعلام نمايد. دانشگاه  كاركنان  رفاه اداره مراتب را به طور رسمي به تخليه،
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 نامه از عضو هيأت علمي ساكن خواسته اين آيين  از مقررات  عدول  به تشخيص هيأت رئيسه يا به علت  در مواردي كه    :28تبصره 

  در واحد مسكوني   شود، ادامه سكونت وي  آن نامه ملزم به تخليه  نمايد يا بر اساس مفاد اين آيين  را تخليه  واحد مسكوني  شود كه

 كند.  وي را موجه نمي خلفت نيز  بهاي خاصغيرقانوني بوده و پرداخت اجاره

غ حكم  امور عمومي را براي ابلا  مديريت  اداره رفاه كاركنان، تاريخ مراجعه نماينده   (28)موضوع تبصره    در اين مورد :  29تبصره 

حتي با پرداخت دوران سكونت غيرقانوني در منازل كوي  لازم به ذكر است  علمي ساكن اطلاع خواهد داد.    هيأتتخليه به عضو  

 شود.  مي  منظور( 26ماده)موضوع سابقه سكونت  وجز ، بهاي خاصاجاره

 ق ي تواند از طريدانشگاه م  ،نشود  هي تخل به هر دليلي  مهلت مقرر    اي  قانوني و  مدت  انيدر پا  يكه واحد مسكون  يدر صورت:  30تبصره 

 .د ينما هيرا تخل يواحد مسكون اقدام و يقانون  يمجار

 :كندمي را ارزيابي خسارت دو نوع امور عمومي مديريت واحد،  تخليه موقعدر :  28  ماده 

  حاصل   و ساخت  در طراحي  اشتباه  باشد و به علتمي  عضو هيأت علمي ساكن خارج  از كنترل  آنچه   :اساسي   خسارت   -   الف  

 .گرددمي

 .گردد عايد مي و ساختمان ، تأسيساتاز امكانات معموليا غير ناصحيح استفاده به علت آنچه  :غيراساسي  خسارت   - ب 

كتبي    ابلاغو با    برآورد شده  دانشگاه  تعرفه  مطابق  غيراساسي  خسارات  هزينه  ولي  ،شودمي  جبران  دانشگاه  توسط  اساسي  خسارات

 .گرددعضو هيأت علمي ساكن اخذ مي از

 .شود مي ، دريافتاعتراض حق هيأت علمي بدونهزينه تنظيف واحد از عضو   :29  ماده 

  معاون  ،اه، يک نفر به انتخاب شوراي كويشوراي دانشگ   دو نفر نمايندگان  پنج نفر،از    متشكل  دانشگاه  مسكن  كميته  :30  ماده 

مجاز    ولي  ،است  نامهآئين  اينبر مفاد    مصاديق  اجرا و تطبيق  حسن  مسئول،  دانشگاه  اداري، مالي و پشتيبانيو معاون  آموزشي  

 نامه در آئين  و تغييرات  اصلاحات  تصويب  مرجع  نيز  دانشگاه  رئيسهباشد. هيأت  نمي  آن  مغاير با تصريحات  اتخاذ تصميمات  به

 .باشدمطابق با وظايف خود مي

 و تصويب   مورد بررسي  هيأت رئيسه دانشگاه  30/03/1401  تبصره در جلسه مورخ  30و    ماده  31  شامل  نامهآئين  اين   :31 ماده 

 .الاجرا است شده و لازم قبلي باتصّوم جايگزين تصويب و از تاريخ قرار گرفت


